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EDITORIAL

Dobry den,

v pfedvanoc¢nim obdobi se
setkavame pfi dalSim Cisle
naseho ¢asopisu skupiny
CKD GROUP.

Pfichazi konec roku, obdobi,
kdy bilancujeme rok uplynuly
a planujeme své cile pro

rok dali. Spole¢né v CKD
GROUP délame business
plany skupiny a samozfejmé
asi kazdy z nas pak i své
plany v oblasti soukromého
Zivota.

Musim Fici, Ze z mnoha dlivodu byl tento rok pracovné
velmi naro&ny. Skupina CKD GROUP tvrdé& bojovala
predevs8im o nové zakazky, o ziskavani financovani od
bank a samozfejmé i o uspéSnou realizaci a dokonceni
rozpracovanych zakazek.

Vliv ekonomickeé recese a také nékteré nase chyby mély
spole¢ny negativni vliv na snizeni trzeb, objem novych
zakazek a produktivitu.

Ve svétle déni okolo nas jsme ¢ast stanovenych kol
zvladli dobre. Velmi si vazim zlepSeni zejména v oblasti
snizovani nakladd, a to diky uspé&snym jednanim s do-
davateli, kteri tvori vétSinu téchto nakladd. Rada bych,
abychom v tomto trendu pokracovali i v pFistim roce,
nebot’ financni sila nasi skupiny a objem zakazkové
naplné nam dava vyrazny nastroj pro tato jednani.

Preji vS8em klidné vanocni svatky a budeme se té3it na

pristi rok. Vérime, ze spgleénym Usilim udélame rok 2010
Uuspésnym pro skupinu CKD GROUP a kaZzdého z nas.

=

Sona Vladarova,
financni reditelka
CKD GROUP, a.s.

\_ _/

ROZHOVOR

Generalni feditel CKD GROUP, a.s., Jan Musil
hodnoti v rozhovoru kongici rok 2009 a vysvétluje
zasadni udalosti
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Vysoko$kolaci budou soutéZit o Ceny Emila Kolbena
CVUT a CKD GROUP se dohodly na dlouhodobé spolupragci
CKD GROUP podporuje ugriovské Skolstvi

PREDSTAVUJEME
Novagékové v CKD GROUP - Jifi Ziféak a vyvaZovani
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CKD PRAHA DIZ stavi v Plzni svij prvni energeticky blok
na spalovani biomasy
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sNechténé® vanocni darky pro obchody
Domova Sue Ryder

Tip na netradi¢ni vanocni menu
KFiZzovka (kniha za tajenku)

Foto na titulni stran&: Pohled na nové budovany blok na spalovani biomasy v Plzeriské teplarenské.
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GENERALNI REDITEL CKD GROUP, A.S., JAN MUSIL
V ROZHOVORU PRO CKD MAGAZIN:

,Uspéch v businessu ma své
objektivni vyjadreni pouze v Cislech.
To jsou ty tvrdé ukazatele”

BliZi se konec roku, ¢as
ucétovani. Jaky byl ten
letosni pro skupinu CKD
z pohledu generalniho
Feditele?

Vysledky tohoto roku

jsou ovlivnény recesi.
Zakaznici prehodnotili své
investicni plany, nékteri
zrusili své investice, re-
spektive projekty, néktefri
oddalili plvodni terminy.
Banky omezily svoji
ochotu ptjcovat. Nebyl
to vlibec lehky rok, v kon-
textu vysledka firem v CR
a zahrani¢i nedopadame
Spatné, spokojenost ale
neni na misté. Zkusim
stru¢né kriticky shrnout
dopady recese a nasi
vlastni prace na jednotlivé
segmenty podnikani firem
CKD GROUP.

Co se ty¢e dodavek
investi¢nich celkd, tak

v energetice a teplaren-
stvi se investi¢ni aktivity
nezastavily. Obor potre-
buje nové zdroje, stejné
tak potfebuje modernizo-
vat, rekonstruovat. | proto
jsme v této oblasti dopadli
dobre a ziskali kvalitni
zakazky jak pro ¢eskeé teplarenstvi, tak
v oboru klasické a jaderné energetiky.
Jsem presvédcen, Ze nadale budeme
v této oblasti uspésni, obchodné
posilujeme. Podminkou pro nas

dalSi rozvoj je doplnéni nasich tym
specialisty, pfedevsim projektanty,
hlavnimi inZenyry projekt(, najiZzdéci,
site-managery.

Jak to vypada v oblasti plyn a ropa?
Tady nejsme s letoSnimi vysledky spo-
kojeni. Obor je trZzné a finan¢né velmi
zajimavy, nabizi stale nové moznosti,
a my zatim nejsme moc uspésni. Nové

il

zakazky doposud ziskavame nahodile.
V soucasné dobé pripravujeme novou
obchodni strategii a ta musi napomoci
zasadnimu zlepSeni. Mame kvalitni
projektanty vtomto oboru a ne pIné je
vyuzivame, to musime zménit. Obor
plyn a ropa je strategickym oborem CKD
GROUP a my jej musime bez pardonu
postavit na stejnou pozici, jakou ma
obor energetika, kde jsme systematicti
a zaCiname mit opakovany uspéch.

Kde recese zasahla nejvyraznéji?
V infrastrukture, zde recese zasahla
velmi negativné do naSich zakazek.

Predpokladame, Ze na
konci roku 2010 pfijde
oZiveni, a my musime byt
jeho soucasti.

Jaka je situace v seg-
mentu dodavky techno-
logickych soubora?

| v oblasti technologic-
kych provoznich soubort
jsme zaznamenali vyrazné
poniZeni trzeb a novych
kontrakta¢nich uspé&ch.
Obchodné jsme zaspali,
situaci podcenili a nebyli
poZadovanym zplsobem
aktivni. Neni moZzné se
pouze vymlouvat na to,

Ze prave zde zakaznici
nejvice ubrali plyn ve
svych investi¢nich
planech. Vysledkem

je propad trZzeb a nové
prijatych zakazek jak

v oboru kompresorovych
soustroji, tak v dodavkach
zarizeni silnoproudé
elektrotechniky, to samé
plati pro oblast dodavek
zarizeni a prvkil z nerezo-
vé oceli a barevnych kov.
Proto jsme ve firmach

s uvedenym portfoliem
¢innosti museli udélat
personalni a organizacni
zmény hlavné v obchodnich utvarech.
Podobné horsi vysledky jako dasledek
recese, podcenéni situace a neschop-
nosti predvidat vyvoj poptavky trhu
jsme zaznamenali v prodeji vlastnich
vyrobku, to plati pro obory kompresory,
elektrické tocivé stroje a polovodiCové
prvky a aplikace.

MiZete vSe prevést do vypovidajici
hodnoty cisel?

KdyZ shrnu v €islech — rok 2009 skon¢i
v trzbach zfejmé cca 5,2 miliardy
korun proti planu, ktery byl 6,2 miliardy
korun. V zakazkovych knihach jsou
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VYZNAMNE PROJEKTY 2009

» dodavka kompresorové stanice
pro podmorsky plynovod Nord
Stream, ktery bude privadét
zemni plyn z ruského Vyborgu
pod hladinou Baltu do Némecka

» dodavky pro infrastrukturu hl.
mésta Prahy — technologické
dodavky pro Tunel Blanka (zde
musime pocitat se zpozdénim,
které neni nasi vinou)

» dodavky turbokompresorovych
jednotek pro pramysl ropy,
plynu, chemického a hutniho
priumyslu do SNS

» vystavba zavodu na vyrobu
bioetanolu v Némecku

» vystavba energetickéhovbloku
na spalovani biomasy v CR

» vystavba zavodu na vyrobu
kysliku pro MMK Magnitogorsk

» dodavka dieselgeneratorovych
stanic pro JE Mochovce

» dodavka jednotek chladu pro
JE Mochovce

» rekonstrukce kotli pro Dalkia
Trebovice

» rekonstrukce kotle pro teplarnu
Kop¥ivnice

» dodavky pro CEZ

» dodavka mikroenergetického
centrav Praze

» systémy napajeni, kontroly
aFizeni pro dulni pramysl Ruska
a Ukrajiny

» polovodicové prvky a aplikace
do EU a USA

» kompresory, el. motory velkych
vykonu a generatory na trhy JV
Evropy a Indie

pfipraveny kontrakty pro fakturaci

v hodnoté cca 8,5 miliardy korun. Jak
se nase firma vyvijela v tomto roce

v porovnani s tim, jak se vyvijela situace
v celé Ceskeé republice a EU ukazuji
nasledujici ¢isla: Pokles priimyslové
produkce v roce 2009 byl v CR 11,0 %,

v EU 13,5 %. V segmentu stroje a za-
fizeni je pokles produkce v CR 23,4 %.
Trzby firem poklesly v roce 2009

0 16,2 %.

Velkou kauzou se na sklonku jara
stala situace kolem spolec¢nosti
CKD EXPORT...

My jsme vyhrali tendr na privatizaci této
firmy cca na jare 2008. Nase rozhod-
nuti smérem k této akvizici vychazelo

z procesu due dilligence a z dat, ktera
poskytl tehdejSi management firmy pod
moderaci a s potvrzenim poradenské
firmy patfici mezi pét nejuznavanéjsich
na svété. Je obecné znamé a v médiich
se o tom hodné psalo, Ze jsme na
zakladé zjisténych skutecnosti firmu
vratili plvodnimu majiteli. Nami zji§téné
skutecnosti byly zasadné rozdilné od

zainteresovanymi stranami, avSak bez
vysledku. Na zakladé ziskanych vysledki
jsme dosli k presvédceni, Ze jsme byli
uvedeniv omyl a Ze je nutné spolecnost
SEX vratit, a to jsme také udélali. Tato
firma jiz neni sougasti CKD GROUP.

Jak hodlate roli SEX nahradit?
Vibec to nevidim dramaticky, mame
predevsim CKD PRAHA DIZ, coz je
kvalitni inZenyrsko-dodavatelska firma,
dodava investicni celky pro segment
plyn a ropa, téZ pro energetiku. Posilili
jsme na8e smérovani na trhy SNS, pro-
to jsme vytvorili obchodné-inZenyrskou
firmu CKD ENERGY.

Vznikla nova spole¢nost, udélali jste
vramci skupiny néjaké dalsi zmény?
Je pravda, Ze jsme zmeénili organizacni

TRZBY SKUPINY CKD GROUP V OBDOBI 2006—2009
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Gdaja z due dilligence. Zptsob fizeni
rizik, finanéni vykazy, data, zplisob

a styl prace v oblasti projektového a fi-
nancniho controllingu, deklarovany zisk
a vyvoj cash-flow pro rok 2008 byly bud’
totalné zkreslené, nebo chybély, anebo
byly IZivé. Nejmarkantn&j$im dikazem
tohoto konstatovani jsou predevsim
projekty dvou elektraren v Pakistanu.

Co to vSe znamenalo ve skutec¢nosti?
NaSe zjisténi, ke kterym jsme dosli

v obdobi po vstupu do firmy, tj. Cerven
2008 az zari 2008, vytvorily skute¢ny
obraz financni situace a vykonnosti firmy
SKODAEXPORT. Napt. v due dilligence de-
klarovany a poskytnutymi udaji stanoveny
kladny provozni zisk spole¢nosti byl ve
skute€nosti vyrazné minusovy a dosahoval
realné ztratu hluboko pod 1,5 miliardy.
Pripravili jsme navrhy na feSeni této situ-
ace, komunikovali tyto navrhy se vSemi

2008 2009

rok

strukturu. Hlavné jsme chtéli kapacitné
posilit projek¢ni a obchodni €innost.
Nové vznikla spolegnost CKD ENERGY,
a.s., ktera ma posilit obchod skupiny
CKD GROUP predevsim v zemich

SNS. V téchto oblastech se chce
prosadit hlavné s investi¢nimi celky

a technologickymi provoznimi soubory.
Generalnim feditelem nové a.s. byl
jmenovan ing. Karel Polak (46), ktery
dlouha léta pracoval na riiznych pozicich
v ramci CKD a ma velké zkugenosti
pravé s obchodem v zemich SNS.

V segmentu elektrotechniky se
souédsti akciové spoleénosti CKD
ELEKTROTECHNIKA stala dfive
samostatna projekéni spoleénost
CKD FINERGIS.

Ano. Zameérem tohoto kroku bylo
predevsim zefektivnit Cinnost segmentu
elektro, a to bez vlivu na pocet zamést-
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nanc(. Posledni zmé&nou je vznik nového
subjektu spoleénosti CKD PRAHA DIZ

v Brné. Jedna se o kompetenc&ni centrum
pro technologie SKR a vypoé&ty a pro-
jektovani kotl(, které postupné bude
zaméstnavat aZz 25 vysoce kvalifikova-
nych odborniki v oboru. Posilovani tym(
v organizacnich jednotkach jednotlivych
firem je hlavnim personalnim ukolem
manaZer(. Situace okolo nas nam

k tomu napomaha. Napf. likvidace firem
Siemens Kolejova vozidla v Praze nebo
Alstom v Brné (pozn. redakce - vyrobce
energetickych kotl(), to je kvalitni zdroj
potfebnych profesi pro potreby CKD.

Jisté uZ planujete pro rok 2010... Jaké
budou jeho priority?

Pro rok 2010 s dosahem do roku 2012
jsme v priib&hu srpna az prosince 2009
pripravili ve véech firmach CKD GROUP
strategické a business plany. Tyto plany
definuji ekonomickeé cile na zakladé tkoll
v oblasti obchodu, financi, personalistiky,
jakosti, techniky, vyroby, nakupu, realiza-
ce. Nelze vtomto rozhovoru podat tako-
vou informaci, ktera by kvalitné postihla
uvedené plany a cile. NepovaZzuji to ani
za vhodné. To musi délat management
jednotlivych spolecnosti v celém pribéhu
2010. Ja bych se rad v zavéru tohoto roz-
hovoru soustredil na to, co musime délat
a jaci musime byt, na zpUsob a styl prace,
uvaZovani a konani, které bych rad vidél

u manazerd a zaméstnanct, u nas vsech!
A zdurazriuji, Ze to musime chtit nejen
proto, Ze negativni projevy ekonomické
recese budou kulminovat v roce 2010.

Co to znamena konkrétné?
Dohodnutych ¢isel a vécnych ciltl
nedosahneme jenom tim, Ze je detailné
promyslime, projedname a dohodneme
se na nich. Pokusim se sumarizovat, co
potfebujeme pro uspéch, pro naplnéni
slibti a dohod, které jsme si dali, které
jsme mezi sebou uzavreli. Hlavnim obsa-
hem nasi prace a cilem naseho firemniho
konani a firemniho Zivota je — zvySovani
hodnoty pro akcionare. Vzdy jde o rlst
ziskovosti, navySovani trzniho podilu

a zakazkové naplné, o schopnost gene-
rovat vy88i hodnotu volnych finan¢nich
prostiedk(. Shrnuto — Uspé&ch v busi
nessu ma své objektivni vyjadreni pouze
v Cislech. To jsou ty tvrdé ukazatele.

Jsou ¢Cisla jedinym ukazatelem, nebo
existuji pro objektivni hodnoceni i jiné?
Myslim si, Ze ano. Pokud existuji
nasledujici mékkeé, dosazeni téch tvrdych
se maximalizuje. Jaké jsou tedy ty
mékké? Kazdy ¢lovék chce mit svij hlas,
sveé platné slovo, potfebuje, aby jeho
myslenky, napady, nazory bylo slySet a ty
dobré kvalitni se uplatnily. KaZzdy Clovék
chce mit distojnost a ma potrebu byt

respektovan za své usili, praci, jedinec-
nost. Shrnuto — kazdy z nas potrebuje mit
hlas a dlistojnost, i témto parametriim se
musime vénovat.

Co je podle vas nutné pro dosaZeni
vySe uvedenych tvrdych i mékkych
ukazateli?

To mohu shrnout do nasleduijicich zasad:

m Manazefi musi neustale definovat
cestu, davat otazky:

— Kde chceme firmu mit v definovaném
budoucim Case?

— Které, resp. jaké vykonnostni
parametry nastavime, jak predélame
soucasny existujici model businessu
na lepsSi?

— Jak doZzeneme a predbéhneme
konkurenci?

— Jak naplanujeme — optimalizujeme
rozpocCet, naklady, lidské zdroje, jak
postavime pracovni tymy, technolo-
gické know-how, organizacni schéma
firmy?

— Jak budeme odménovat, motivovat
lidi?

— Jaké nastavime personalni cile kromé
odmeénovani?

— Jaké dédictvi chceme, resp. si
prejeme ve firmé zanechat?

m Manazefi musi akceptovat a mit za
vlastni nasledujici zasady prace s lidmi:
— Vést, udit, kouGovat.

- Delegovat a dlvérovat.

— Centrem pozornosti je ¢lovek, teprve
potom technologie.

— Koordinovat a propojovat.

— Stanovovat ukoly a cile, pravidelné
kontrolovat.

— Davat pravidelné zpétnou vazbu.

— Hledat a nalézat talenty, davat je do
pozic.

— PeCovat a starat se.

— Zabezpecovat rozvoj a rist.

m Zaméstnanci musi vnimat a mit tyto
vlastnosti:
— profesni zdatnost, odbornost,
poctivost a loajalita
— samostatnost a zarover tymovy styl
prace
— dlslednost, schopnost nést zodpo-
védnost
— jednoduchost a rychlost v konani
— odvaha a sebevédomi
— schopnost pfiznat chybu
kreativita, pfinaSeni novych konceptt
sebereflexe
sdileni strategie a vize firmy
chut’ vitézit.

m Zameéstnanci musi vnimat platnost
pravidla:
— Neumi$ — nau€ime Té.
— Nem(ze$ - pomUzZzeme Ti.
— Nechces - nepotfebujeme T&.

m VSichni bez rozdilu a spole¢né ve
spolupraci musime:

— vytvaret silna motivacni pole;

— podavat vyjimecné vykony a usili;

— latku svych moZnosti davat za
horizont, ne tésné pred sebe;

— v&dét, Ze produkt a vysledky
nebudou nikdy lepsi, nez je kvalita
zaméstnancu;

— byt pro sebe navzajem internim
zakaznikem, byt kolegialni;

— mit zodpovédnost, dlislednost a tictu
vUGi sobg;

— akceptovat, Ze dohoda je zakon.

Zadam vas, vazeni zaméstnanci,
kolegyné a kolegové, premyslejte o vySe
uvedenych zasadach. Krok za krokem

se zlepSujme, postupné si osvojujme

a co moZna nejrychleji dosahnéme

plnéni téchto zasad, urcité nam pomohou
k dosaZeni dobrych vysledk( v nasich
firmach, ke spolecnému uspéchu

a uspokojeni.

Zavérem vam vSem deékuji za praci, €as a usili, které

jste dali CKD v roce 2009. Do roku 2010 vam pteji hodné&

zdravi a pohody a ve firmach skupiny CKD GROUP

uspéch a radost z dobrych vysledk(. TéSim se na

spolupraci.

Jan Musil
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CKD PRAHA DIZ PRO JADERNOU ELEKTRARNU MOCHOVCE

Spoleénost CKD PRAHA DIZ, a.s.,
podepsala v druhé poloviné roku
2009 kontrakt v hodnoté 880 milionti
K¢ s elektrarenskou spolecénosti
Enel. Na zakladé této smlouvy doda
pro 3. a 4. blok slovenské Jaderné
elektrarny Mochovce dieselgenera-
torové stanice o vykonu 6x 2982 kW.
Spolec¢nost Enel je 66% vlastnikem

spolecénosti Slovenské elektrarne a.s.

Soucasti zakazky jsou provadéci pro-
jekty, modernizace ¢asti plivodniho
zarizeni, dodavka a montaz nové
technologie pro naftové a olejové
prisludenstvi a strojni zafizeni — Sest
dieselmotoru s generatory o vykonu
6% 2,982 MW. Dodavka zahrnuje také
provadéci projekty a montaze vSech
pomocnych provoznich soubort
dieselgeneratorovych stanic. Montaze
zafizeni CKD PRAHA DIZ zah4ji jiz na

Pro 1. a 2. blok Jaderné elektrarny Mochovce
jiz CKD PRAHA DIZ v minulosti dodala diesel-
generatorové stanice.

jafe pristiho roku. Obé stanice
preda zakaznikovi po provedenych
komplexnich zkouskach v roce 2013.
»1ermin pro tfeti blok je stanoven

na 28. 2. 2013, pro Ctvrty pak na

1. 9. 2013. Jeden rok pred planova-
nym komplexnim vyzkouSenim bloku
bude dieselgeneratorova stanice

v tzv. horké rezervé,” upresiuje
vedouci projektu Miroslav Malik

z CKD PRAHA DIZ, a.s.

CKD PRAHA DIZ se v minulosti jiz
podilela na vystavbé elektrarny

v Mochovcich, kam dodala dieselge-
neratorové stanice i pro 1. a 2. blok.
»Na naSe dodavky chceme navazat
dal8imi projekty pro Enel a podilet se
na dostavbé JE Mochovce v oblasti
sekundarniho okruhu elektrarny,“ uvedl
Tomas Klecker, ¢len predstavenstva
CKD PRAHADIZ, a.s.

CKD ENERGY A CKD NOVE ENERGO SPOLECNE PRO MMK

Pokracovanim obchodni spoluprace s jednim z nejvyznamnéjSich hutnich
podniki Ruska — Magnitogorskym metalurgickym kombinatem (MMK)
je zakazka na tfi turbokompresory na stlacovani vzduchu za 22 milion USD.

t-—
ol
-

—

Pohled do vysokotlakého télesa kyslikového kompresoru z produkce EKD NOVE ENERGO.

»Projekt je realizovan v konsorciu CKD
NOVE ENERGO a CKD ENERGY s roz-
délenou odpovédnosti za obchodni,
technickou a finan¢ni oblast. Kom-
presory pro kyslikarnu MMK o vykonu
100 000 Nm3/hod a 109 738 Nm3/hod
budou dodany vetné prisluSenstvi,*
tika PR manaZer CKD NOVE ENERGO
Oleg Sapozhnykov.

Kontrakt byl podepsan v fijnu 2009

a termin dodani je stanoven na 14 aZz

17 mésicll od tohoto data, tedy na pre-
lom let 2010/2011, respektive na 1. &tvrt-
leti roku 2011. CKD NOVE ENERGO jiz

v minulosti pro provozy MMK dodavalo.
Instalovalo napfiklad turbosoustroji

s parni turbinou a kompresorem nebo
také Ctyfi turbosoustroji s kompresory
vybavenymi elektromotory. MMK je
stéZejni hutnickou spole¢nosti v Rusku,
ktera i pres celosvétovou recesi trvale
investuje do modernizace své produkce.
V poslednich letech dosahovaly investice
do novych technologii cca 500 milion(
USD za rok. Z trzeb v hodnoté cca

8 milion USD tvofi polovinu export. Ve
zhruba 420tisicovém Magnitogorsku,
leZicim na fece Ural na rozhrani Evropy

a Asie, zaméstnava okolo 30 tisic lidi.

Firma je sponzorem i v CR znamého
hokejového klubu, za né&jz v soucas-
nosti nastupuji i Cesti hokejisté Tomas
Rolinek, Jaroslav Kudrna a Jan Marek.
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Na fotografii zleva: Karel Polak, Jan Musil spoleéné s generalnim feditelem Chantymansijské banky

Dmitrijem Mizgulinem.

Ve dnech 26. aZ 28. 10. 2009 se uskuteénila navitéva generalniho feditele CKD

GROUP Jana Musila, generalniho reditele CKD ENERGY Karla Polaka a feditele
zastoupeni CKD GROUP pro Ruskou federaci Jana Mesarée v Chanty-Mansij-
sku. Jednalo se o dlouhodobé planované a velmi peclivé pripravené jednani,
které organiza¢né zajist’ovalo zastoupeni Chantymansijského autonomniho
okruhu — Jugry v Ceské republice. Jmenovité pak jeho feditel I. V. Borisov.

Cas zde straveny byl vyuZit beze zbytku jak k jednani na nejvy$si turovni, tak téz

s vedenimi mistnich spole¢nosti.

Pro¢ CKD GROUP vénovalo této
obchodni misi tak velkou pozornost?
Chantymansijsky autonomni okruh —
Jugra (zkracené CHMAO) je spoletné
s Jamalnéneckym AO ¢asti Tjumeriské
oblasti. Této ¢asti Ruské federace
leZici za Uralem, ktery tvofi de facto
jeji zapadni hranici, se fika zapadni
Sibit. CHMAO ma priblizné rozlohu jako
Francie a na jeho tzemi Zije 1,5 milionu
obyvatel.

V poslednich desetiletich proziva bouf-
livy rozvoj. Je to hlavné diky tomu, Ze se
zde nachazeji nalezisté dulezitych suro-
vin a stale se rozviji jejich téZba. V roce
2008 se tady napt. vytézilo 56,9 % ropy
a 4,5 % plynu z kompletni téZby téchto
surovin v celé Ruské federaci. Ale nejen
to. Jsou zde i vyznamna nalezisté uhli

a dalSich pramyslovych surovin, napf.
zlata. Oblast ma také znacné zasoby
dfeva a protéka ji vyznamna dopravni
vodni tepna — feka Ob. Na tuzemi
okruhu pusobi 52 ropnych spole¢nosti,
z nichZ nejvyznamnéjsi jsou Surgut-
néftégaz, Rosnéft’-Jugansknéftégaz Ci
Kogalymnéftégaz.

Celkovy vykon elektraren vybudovanych
v oblasti je v sou¢asné dobé 10 337 MW.
V nejbliz8§im obdobi je naplanovano, ze

Delegaci CKD GROUP velmi piatelsky piijal gubernator chantymansijské
oblasti A. V. Filipenko.

do provozu budou uvedeny dalSi energe-
tické kapacity o vykonu 2800 MW. Inves-
tiCni program okruhu je rozsahly. Vychazi
z jeho finan¢nich moznosti a postaveni
vyznamného producenta nerostnych
surovin. Zahrnuje mimo jiné téZ oblast
velké, stfedni ale i malé energetiky,

ktera patfi k hlavnim pfedmétiim naseho
zajmu. Krome vySe uvedeného planu

na nejblizsi obdobi (2800 MW) jsme byli
seznameni i s dalSimi planovanymi kroky
v oblasti energetiky ve stfednédobém
horizontu. Napfriklad program rozvoje P¥i-
polarniho Uralu podita s vystavbou ener-
getickych zdroju s vykonem 4800 MW.

V oblasti stfedni a malé energetiky

se pocita s modernizaci zastaralych
zdrojli i vystavbou novych, vyuZivajicich
Spickove technologie. Vedeni okruhu

i mistnich spole¢nosti ma velky prehled

0 vyvoji nejnoveéjSich technologii ve svéte.
Je ochotno investovat do modernizace

i vystavby novych zdrojt, ale na druhou
stranu vyZaduje dodavky Spickovych
technologii a vysokou odbornou uroven
svych partner(. Velky zajem ma také
napriklad o nové technologie spalovani
biomasy a modernich kogeneracnich
jednotek aj.

Vedeni Chantymansijské oblasti po-
vaZuje CKD GROUP za subjekt, ktery
je schopen vysoké poZadavky splnit.

| proto byla v pribé&hu nasi navstévy
se dvéma mistnimi spolecnostmi
podepsana memoranda o spolupraci.
Jako perspektivni se jevi pfedevsim

ta s firmou JUTEK. Kromé toho byla
podepsana i Dohoda o spolupraci mezi
Chantymansijskou
bankou a CKD
GROUP v oblasti
financovani a rea-
lizace investi¢nich
programu social-
né-ekonomického
rozvoje CHMAO.
Jde o konkrétni
krok k zajisténi
financovani rozvo-
jovych programd.
Jednani s guber-
natorem CHMAO
A. V. Filipenkem

a jeho prvnim
nameéstkem

V. F. Novickym
potvrdila obou-
stranny zajem na
spolupraci nejen
v energetice,

ale iv dalSich
oblastech.

Dilikaz o zajmu ruskeé strany Ize vyjadrit

i skute&nosti, 7e v dob& p¥ipravy CKD
magazinu vedeni tohoto okruhu zavitalo
do CR. V CKD byly projednany kon-
krétni projekty a predstavitelé CHMAO
osobné navstivili vyznamné reference
CKD.

Ing. Karel Polak,

generélni feditel CKD ENERGY
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DOKONCENI AUTOMATIZACE KOMPRESOROVYCH STANIC

Kompresorova stanice 04, Ilvanka u Nitry.

V lednu roku 2007 se spole¢nost
CKD PRAHA DIZ, a.s. — CKD Bratisla-
va ve sdruzeni se spoleénostmi Uni-
Controls a.s., TIPA a.s. a Elektrizace
Zeleznic Praha a.s. uc¢astnila soutéze
»Automatizace a dalkové Fizeni
kompresorovych stanic“, vyhlasené
akciovou spoleénosti Slovensky
plynarensky priemysel.

Projekt zahrnoval nasledujici prace:

» vybudovani stani¢niho Fidiciho
systému na kazdé z kompresorovych
stanic, schopného fidit technologic-
ké zafizeni KS podle stanovenych
vstupnich a vystupnich parametr(

a komunikovat s tranzitnimi dispe-
cerskymi centry plné automatizova-
nym zplsobem;

» vybudovani stani¢nich fidicich
systému turbokompresort R 28
MW, T 23 MW, TS 6 MW a kompre-
sorli ES 25 MW, které budou pIné
automatizované ridit jejich provoz ve
spojeni s fidicim systémem kazdé
kompresoroveé stanice;

P zménu v bezpecnostnich systémech
technologickych hal turbokompre-
sorl R28 MW a T 23 MW;

P rozsiteni bezpe&nostnich vystraznych
systému kompresorovych stanic
z diivodu automatizace havarijniho
odtlakovani plynu z potrubnich
rozvodll TKR28 MW a T 23 MW.

Pro zajisténi projektu, tj. pro kazdou

kompresorovou stanici zvlast’, bylo

nutno zajistit:

» vypracovani provadéciho projektu

P vypracovani systémovych projektt
a algoritma

» zhotoveni rozvad&cu

» dodavky systému Siemens, dodavky
pro méreni a regulaci, EPS, PDS
avarovny systém

P zakladni montaZni material

» provedeni montazi

» zkousky a uvedeni do provozu

P pravodni technickou dokumentaci
a dokumentaci skute¢ného provedeni.

Prace na jednotlivych halach kom-
presorovych stanic i celé KS03 Velké
Zlievce a KS04 Ivanka u Nitry byly

v souladu s harmonogramem vystavby
a podle smlouvy postupné v roce 2008
predany.

V letoSnim roce se realizuje kompre-
sorova stanice 01 Velké Kapu$any.

Na zaCatku roku byl uspé3né ukoncen
tovarensky akceptacni test, zakaznikovi
byly pfedany hala E, hala T, hala R3,4
aR1,2.

Soucasti realizace projektu je i zaclené-
ni nové budované haly R5,6 se dvéma
novymi turbokompresory do HW a SW
stani¢niho fidiciho systému, systému

havarijniho odstaveni a modulu preroz-
déleni zatéze.

Ukonceni realizace projektu bylo oproti
plvodnimu harmonogramu vystavby
posunuto do 1Q/2010. V bfeznu

2010 bude projekt jako celek predan
zakaznikovi.

LeoS Valenta,

vedouci obchodniho pripadu

Zcela dokonéené dilo prevezme zakaznik na
jare 2010.
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PACOVSKE STROJIRNY V KARLOVARSKE BECHEROVCE

Kdo by neznal becherovku? Vynikajici, 100% pFirodni, tradi¢ni a vysoce
kvalitni likér bez jakychkoli chemickych konzervaénich latek, umélych barviv
a emulgatoru. Unikatni receptura patfi k prisné stfeZzenym tajemstvim.
Bezesporu se jedna o vyrobek, ktery slavi uspéchy v tuzemsku i v zahranici.
Jeho vyrobce, firma Jan Becher — Karlovarska Becherovka, investoval tento
rok vice nez 100 mil. K& do vystavby nového zavodu v Karlovych Varech-Bo-
haticich. Puvodni vyrobni prostory ve stredu mésta Becherovka opustila

a budou vyuzity z €asti pro muzeum Becherovky a dale pro komeréni Gcely.

V nasledujicich letech hodla spoleénost vyrazné expandovat, coz se neobe-
jde bez modernizace a rozsireni stavajicich vyrobnich technologii.

V poloviné Cervence Pacovské
strojirny ziskaly vyznamnou zakazku
na dodavku technologického zafizeni
souboru 24 nadob. Jednalo se mimo
jiné 0 20 nadrzi o objemu 50 m?,

3 nadrze o objemu 35 m® a jeden
specialni tank na cukerny roztok ori-
ginalni receptury. Kazda nadrZ musela
splfiovat prisné kritérium na povrchové

Upravy pro pouZiti v potravinarstvi. Hlavni
svarova spojeni podléhala 100% nede-
struktivnim zkous$kam a z toho navic 20 %
RTG test.

Vyroba probihala s ohledem na poZado-
vany termin dodani ve dvousménném
provozu a byl stanoven i specialné se-
staveny technologicky postup na priabéh

Instalace nadrzi na becherovku z produkce Pacovskych strojiren v novém zavodé likérky
v Karlovych Varech-Bohaticich.

Z HISTORIE BECHEROVKY

U zrodu bylinného likéru stal karlovar-
sky lékarnik a obchodnik Josef Vitus
Becher. V roce 1805 se v jeho domé
ubytoval jisty hrabé se svym osobnim
|ékarem Frobrigem. Becher se s nim
spratelil a on mu na rozloucenou za-
nechal listek se zazracnou recepturou.
Becher ji pak asi dva roky vylepSoval
avroce 1807 ji ve své |ékarné zacal
prodavat jako kapky na Zaludek pod
nazvem Anglicka horka. Becherovka
byla roku 1922 zaregistrovana

jako ochranna znamka. Recept na
vyrobu likér( je prisné stfezen, znaji
ho vZzdy pouze dva pracovnici vyroby,
ktefi veSkeré ingredience pfipravuiji.
VSichni, kdo méli k recepture pfristup,
jsou vazani smlouvou o micenlivosti

s doZivotni platnosti.

jednotlivych operaci. Diky tomu se v8ak
podarilo ukoncit zakazku v rekordné
kratké dobé 84 dnu. Probé&hlo nékolik
prisné hodnocenych prejimek za pritom-
nosti zastupcu projektanta, generalniho
dodavatele a samoziejmé i investora,

za kterého se ucastnil provozni feditel
Becherovky ing. Vladimir Darebnik.

Skutecnost, Ze Pacovskeé strojirny
dokazaly uspésné obstat v tak naroc-
ném konkuren¢nim a trznim prostredi,
sveédci o kvalitni a vysoce odborné praci
nasich zaméstnancu a dobré tradici vy-
roby z uSlechtilych materialt. Zakazka
pro Karlovarskou Becherovku nepo-
chybné posilila renomé Pacovskych
strojiren. ,Véfime, Ze naSe spolecnost
bude i nadale vnimana jako vyznamny
dodavatel nejen na ¢eském trhu,* fekl
generalni feditel Pacovskych strojiren
ing. Ludvik JeSatko.

DORNYCH 47/54, BRNO - INVESTICE DO BUDOUCNOSTI

Skupina CKD GROUP otevela v fijnu
letoSniho roku svoji novou poboCku

v Brné. Moderni kancelare poskytnou
na adrese Dornych 47/54 zazemi
firmam CKD PRAHA DIz, CKD ENERGY
a CKD ELEKTROTECHNIKA (jeji
soucasti se v poloviné tohoto roku stala
i brn&nska CKD FINERGIS). V t&chto
prostorech bude sidlit i nové vybu-
dované kompeten&ni centrum CKD

PRAHA DIZ, orientované predevsim

na engineering v oblasti energetiky.

V souCasné dobé ekonomické krize ma
centrum firmé pomoci pfipravit se na
budouci projekty, planované v oblasti
energetiky, kde dlouhodobé panuje vel-
ka poptavka po vysoce kvalifikovanych
odbornicich. Postupné by tady mélo
najit uplatnéni cca 30 zaméstnancu,
strojnich a elektro profesi nebo od-

bornikd na méreni a regulace. Zaroveri
nabidne Sanci i vysokoSkolskym
studentiim, ktefi budou na vybranych
projektech spolupracovat v tymech se
zkuSengjSimi kolegy. Jde o soucast
celoskupinové podpory technického
Skolstvi, ktera ma mj. pomoci zvySené-
mu zajmu o technické obory.

LeoS Zahradka,

CKD PRAHA DIZ, poboéka Brno
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CKD ELEKTROTECHNIKA a INCO engineering
spolecné pro tézebni prumysl

CKD ELEKTROTECHNIKA a INCO en-
gineering (INCO) se poprvé profesné
setkaly uz pred 15 lety. Jednalo se

o premiérovy projekt INCO po jeho
vzniku a tykal se dodavek ménice
afizeni pohonu téZzniho stroje

(s Ward Leonardovym soustrojim)
pro dil KWK Marcel v Polsku.

Pfima spoluprace CKD ELEKTRO-
TECHNIKA se spole¢nosti INCO

v oblasti dodavek zarizeni pro té€zebni
pramysl se pak datuje od roku 2005.

V letoSnim roce byl od této doby
dokonc&en uz Ctvrty spolecny projekt
pro ruskeé odbératele. Jednalo se o do-
davku pohonu pro t&Zni stroj s motorem
o vykonu 3100 kW pro ruskou tézarskou
spole¢nost Gajskij GOK, coZ je ruska
sdvojka® v t&Zbé médéné rudy po firmé
MMC Norilsk Nickel. Gajské lozisko (viz
mapa) je jednim z nejvétSich na svété

a zdaleka jesté nebylo zcela prozkou-
mano. Pri sou€asné urovni produkce
jsou jeho zasoby odhadovany na vice
nez 150 let. Momentalné planuje zvyse-
ni hlubinné t&Zby rudy ze sou€asnych
4,5 milionu tun ro&né& na 7 milion tun.
Dalsi vzajemnou spolupraci pak pred-
stavuji opét dodavky pohon( pro tézni
stroje v uhelném dolu Sibirginskaja.
Toto lozZisko se nachazi na jihu Sibife
(viz mapa) mezi mésty Kuzbass Myski
a MeZdureCensk. Ma zasoby uhli v od-
hadovaném mnoZzstvi cca 65 milion(
tun. Je soucasti jedné z nejvétSich
ruskych spole¢nosti Mechel, treti
nejvétsi ruskeé firmy v segmentu tézby
uhli. Zaroven jde o nejvétsiho ruského
vyrobce ¢erného koksovatelného uhli,
se Sedesatiprocentnim podilem na
trhu. Klimatické podminky obou loZisek
jsou identické. Gajské loZisko se na-
chazi témér na hranici s Kazachstanem
(pramérna teplota v zimé je cca -15 °C,
v |été cca +20 °C). Dul Sibirginskaja na
jihu Sibife ma ro¢ni teploty podobné.
Regulované pohony pro tézni stroje

z produkce CKD ELEKTROTECHNIKA
vyznamné zlepSuji produktivitu t&zby.

U ddInich ventilator(i a kompresoru
pak zafizeni se znatkou CKD pomahaji
dosahnout vyznamnych uspor elek-
trické energie, snizit provozni naklady
a prodlouZit Zivotnost pohon(, motor(
a generator(l. Zakaznik diky technic-
kému FeSeni CKD ELEKTROTECHNIKA
snizi celkové néklady, dosahne vyssi
produktivity, a navic ma zajisténu
maximalni bezpecnost.

-

fika ing. lvan Vasko (na snimku),
obchodni a ekonomicky feditel divize
PS, INCO engineering, s.r.o.

Spolec¢nost INCO ma ¢astecné své
koFeny i v nékdejsi CKD, co je jeji
hlavni €innosti?

»INCO bylo zaloZeno v roce 1994

v dobé privatizace

CKD jako pokragovatel
vice nez stoleté tradice
vyroby téZnich stroj

a zarizeni pro hlubinné
doly v CKD PRAHA

a SKODA PLZEN. Pro
predstavu — do soucas-
nosti bylo vyrobeno vice
nez 600 téZnich stroju
rtznych konstrukci.
ZajisStujeme dodavky
novych stroja a zafizeni
vcéetné nahradnich

dilCi a rekonstrukce

a modernizace provozovanych strojli
a zarizeni.”

Na cem konkcétné’ spolupracujete
se skupinou CKD GROUP a jeji spo-
leénosti CKD ELEKTROTECHNIKA?

,Skupina CKD GROUP je nasim kli¢ovym partnerem,*

~

»JiZ od vzniku INCO byla na8im
obchodnim partnerem prevazné
CKD PRAHA DIZ. Od roku 2005

pak spolupracujeme pfimo s CKD
ELEKTROTECHNIKA na dodavkach
vykonové a regulacni ¢asti pohonu
téZnich strojl. K nejvyznamnéjsim
spoleénym projektlim z minulosti

i souCasnosti napf.

v CR patti dodavky pro
OKD, a.s. — Doly CSM,
CSA, Stafit a Darkov.
V Rusku pak napft. pro
Apatit, Gajskij GOK,
JuZkuzbassugol nebo
PPGCHO Krasnoka-
mensk.“

Jaké moznosti se ote-
viraji do budoucna?
»Mimo upevnéni
pozice v Rusku nyni
intenzivné pracujeme

i na proniknuti na dalSi perspektivni
trhy, bohaté na nerostné suroviny.
Zejména pak do Turecka, Viethamu,
Indie a Kazachstanu. Celou skupinu
CKD GROUP vnimame jako jednoho
z klicovych partneru.”

TéZni stroj se stfidavym motorem — dul Lazy.




Stala adresa pro kompresory z CKD NOVE ENERGO

se jmenuje Kirisi

FIRME SE ZDE OPAKOVANE DARi NAVAZAT NA SVE PREDCHOZi DODAVKY

Ruska rafinerie KINEF (00O KIRISI-
NEFTEORGSINTEZ) ve mésté Kirisi
vzdalena zhruba 150 kilometri od
Petrohradu opét vsadila na kompre-
sory znaéky CKD.

MontaZni skupiny zamé&stnanct CKD
NOVE ENERGO (CKD N.E.) a mistnich
firem v souCasné dobé pfimo na misté
pracuji na dvou projektech — dodav-
kach kompresorl a dalsiho zafizeni,

v CKD NOVE ENERGO, pracovné na-
zyvanych ,Kirisi 3“ a ,Kirisi 4“. ,V Kiri8i
navazujeme na své predchozi dodavky
pro KINEF a jejiho majitele OAO SUR-
GUTNEFTEGAZ. Celkovy objem ,trojky
a Gtyrky“ presahuje 19 milion( eur

bez ceny za §éfmontaz a zaSkoleni
personalu,” uvadi generalni feditel CKD
NOVE ENERGO Jan RiZitka.

Soustava kompresoru pohanéna asynchronnim elektromotorem véetné

prevodového ustroji.

Projektovy manazer CKD NOVE ENERGO
Josef Grausgruber dopliiuje, Ze v ,Kiri8i 3“
jsou kompresory uréeny pro nové stave-
nou technologii tzv. hlubokocCisténé ropy
a benzinu, ktera je nezbytna pro zvySeni
kvality benzinu. Tu vyZaduji nejen ev-
ropskeé, ale nyni uz i ruské predpisy. Na
,Gtyfce* pak kompresory CKD nahrazuiji
explozi zni¢ena zafizeni némecké vyro-
by. ,Budou soucasti starSi technologie
cirkulace plynu. Pro naSeho zakaznika
je totiz stale nezbytné nutna. KINEF se
navic také rozhodl, Ze jiz nebude znovu
budovat halu zni¢enou pfi provoznim
nestésti v roce 2008. Nové kompreso-
ry tak budou umistény na otevieném
prostranstvi pod pristfeSkem,“ popisuje
podrobnosti J. Grausgruber. CKD N. E.
preda do provozu ,Kirii 3“ v prib&hu
roku 2010 a ,KiriSi 4“ jesté letos.

KINEF KiriSi patfi privatni spolecnosti
OAO SURGUTNEFTEGAZ, ktera sidli
ve mésté Surgut na fece Ob (zapadni
Sibir). Jeji zakladni kapital prevySuje
50 miliard USD. Zaméfuje se prede-
v8im na téZbu ropy a plynu vcetné
jejich zpracovani a navazujici prepravy
(vlastni napt. nékolik ropnych tankert).
LoZiska téchto surovin se rozkladaji
predevsim v oblasti zapadni a stfedni
Sibite. Nyni expanduje i na vychodni
Sibif a do Kazachstanu. Jeji zavody na
zpracovani ropy jsou pak soustfedény
v evropske ¢asti Ruska, zejména

na severu, a také napfr. v Estonsku.
Nejvyznamnéjsi zavod na zpracovani
ropy je prave ve meste Kirisi, kde se
znacneé rozsituje vyrobni zakladna.

Turbokompresor z produkce CKD NOVE ENERGO na stladovani
vodikového plynu.
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CKD GROUP se prezentovala
na svetovych veletrzich

DRINKTEC 2009 - PACOVSKE STROJIRNY MEZI PREDNiMI FIRMAMI V OBORU

V zaFi se v Mnichové konal Drinktec
2009 - nejvétsi svétovy veletrh
technologii napoju. Letos se ho
zucastnilo na 60 000 navstévnika ze
170 zemi, podil zahrani¢nich hostu
¢inil okolo 55 procent.

Zajem firem ukazal, Ze chut’a moZnosti
investovat se do napojarského oboru
vraceji. Zejména némecke firmy GEA,
KHS, Krones, Pall svymi velkolepymi
expozicemi jednoznacné pojaly veletrh
jako vychozi pozici do novych projektu.
Rovnéz silny nar(st vystavujicich

firem predev&im z Ciny i z dal§ich zemi
potvrdil zajem konkurence o ziskani
vyznamnych pozic na trzich ve svété.
Veletrhu v Mnichové se ucastnila i vét-
Sina Ceskych konkurentli Pacovskych
strojiren, napf. Destila a ZVU. Pacovské

MIOGE

strojirny se prezentovaly predevsim
jako vyrobci zafizeni pro minipivovary,
a to dvounadobovou varnou pro

DESATY MOSKEVSKY VELETRH

ROPA A PLYN 2009

Desaty moskevsky veletrh ropy a plynu se uskutecnil 23. az 26. 6. 2009

v moskevském Expocentru v Krasné Présné zarovern se 7. ruskym kongresem
ropy a plynu. Obé akce zajiSt’ovala spolecénost ITE, ktera je nejvétSim organi-
zatorem veletrhti a kongresu v Ruské federaci.

MIOGE patfi mezi nejvétSi mezinarodni
fora v oboru téZby a zpracovani ropy

a plynu. O vyznamu této akce svédci

i to, Ze jak veletrh, tak kongres byly
organizovany pod zastitou ruskych
ministerstev energetiky a pfirodnich
zdroju a ochrany prirodniho prostredi,
Federalniho shromazdéni a Statni dumy.

Uspésnost veletrhu doklada zajem
navstévnikd, jichz letos prislo 30 000,
tedy o 30 procent vice neZ pred rokem.

Ugastnici prezentovali své projekty
a technologie na t€Zbu ropy a plynu,

na jejich dopravu, uskladnéni a zpra-
covani, ale i zafizeni zamérena na
ekologii a geologicky a geofyzikalni
vyzkum.

Veletrhu se zucastnilo na tisic spo-
leGnosti ze 36 stattl, kromé Ruska

i z Ceska, Ciny, Finska, Francie, ira-
nu, ltalie, Japonska, Mad’arska, Né-
mecka, Norska, Polska, évycarska,
USA a Velké Britanie. Mezi u¢astniky
veletrhu byly vedle skupiny CKD
GROUP napriklad takové svétove
koncerny jako ENI, Gaz de France,
Gazprom, GE, Total a Transneft.

minipivovar s objemem 500 | na varku
s médénymi pokryvkami varenskych
nadob.

WASMA 2009 - MOSKVA

Ve vystavnim komplexu Krokus-
-Expo v Moskvé se od 13. do

16. fijna uskutecnil Sesty mezina-
rodni veletrh-forum WASMA 2009.

Zaméreni veletrhu bylo Gzce spjato

s ekologickymi, ekonomickymi, tech-
nickymi a socialnimi problémy v oblas-
tech dopravy, uskladnéni a zpracovani
odpadu i v jeho dalSim vyuZiti. Tyto
otazky resi prakticky vSechny rozvinuté
staty svéta. Novinky z oblasti hospoda-
feni s odpady predstavilo pres osmde-
sat firem. Odbornou verejnost vysta-
vovatelé seznamili se vSemi odvétvimi
odpadového hospodarstvi. To vyvolalo
zajem nejen specialist(l, ale i laické ve-
fejnosti, které neni Ihostejné prostredi,
v némz Zije.

CKD GROUP na veletrhu predstavila
své technologie spalovani odpadu

a odborné navrhy komplexniho feSeni
problematiky odpadového hospodar-
stvi. V Moskvé nabidka CKD vyvolala
velky zajem v nekomercni sféfe i u po-
tencialnich obchodnich partner(i a pra-
covnikl statni spravy.



............................................................................................................................ magazin CKD GROUP

POWER-GEN EUROPE
VELETRH

Power-Gen Europe je nejvétsi veletrh a distribuci energie. Veletrh a konfe-
RUSS'A POWER v oboru energetiky v Evropé. Letos rence pritahuji stale vétSi pozornost ze

se uskutecnil v kvétnu v Koling nad strany americkych firem, které vidi velky

Rynem. Sesli se zde jak predstavitelé potencial na evropském energetickém
Koncem dubna 2009 se spolec- vyrobcll energie z tradiGnich a obno- trhu. Letos se veletrhu zG¢astnilo pres
nosti skupiny CKD zug&astnily vele- vitelnych zdroj, tak i zastupci spo- pét set firem, jejichZ prezentaci zhlédlo
trhu Russia Power, jednoho z nej- le€nosti, které se zabyvaji pfenosem 11 600 navstévnik({.

vétsich veletrht, které se zaméruji
na energeticky sektor. Moskevské
Expocentrum hostilo veletrh, ktery
uz osm let uspésné funguje jako
férum, kde profesionalové ze sféry
energetického primyslu maji moz-
nost seznamit se s nejnovéjSimi
informacemi, tykajicimi se moder-
nich technologii.

Zajem navstévnik( podle feditele kon-
ferenci PennWell N. Blackabyho predcil
ocekavani. Divodem je také nezpochyb-
nitelny potencial a priority vyvoje ruské
energetiky, a to i pfes problémy, které
energeticky sektor v Rusku zaziva. Duika-
zem zajmu byla G6ast vice nez 120 spo-
le¢nosti z riznych koutll svéta. Mezi nej-
znaméjsi patfily Ansaldo Energia, GE
Energy, Bilfinger Berger, Pratt & Whitney,
E4 Group a cela fada jinych.

Ekologicka energie do Skol

Spoleénost CKD PRAHA DIZ, a.s., s~Jde o revolucni projekt v nasi méstské ktera zajist'uji vytapéni a ohfev teplé
dodala jako pilotni ekologicky Casti. Pokud se osv&dci a zjistime, Ze vody. Jako zdroj tepla vyuZivaji Cerpa-
projekt systém tepelnych cerpadel takové vytapéni se skuteCné vyplati, dla venkovni vzduch. Pfedpokladané
do mateiské Skolky v Praze-Michli, mulZeme tato Gerpadla pozdéji rozsitit uspory jsou odhadem dveé tretiny

V Zapoli. V hlavhim mésté je to jedna i do jinych budov a zafizeni,*” fekl predchozi spotfebované energie.

z prvnich Skolek, jez vyuzivaji jako starosta Prahy 4 Pavel Horalek. Ve

zdroj tepla venkovni vzduch. Skolce jsou umisténa t¥i Cerpadla, s~Jedna se o novy typ vytépégi, ktery

neni v Praze pfili§ ¢asty. Do Ceska

se poprvé zacal zavadét zhruba pred
deseti lety a dnes uZ se po celé
republice montuje kolem Sesti tisic
Cerpadel rocné. VétsSinou se takto
vytapéji rodinné domky. S montaZzemi
na verejnych budovach se vice méné
zacina. Prikopniky tohoto typu vyta-
péni jsou skandinavské zemé, nejvice
se zatim vyuZiva ve Svédsku. Tam se
montuje 20 az 30 tisic Cerpadel ro¢né.
Pro Svédy je dokonce tento ekologicky
typ vytapéni €asté&jSim tepelnym zdro-
jem neZ napriklad plynova kotelna,”
dodal Karel Brantl, specialista divize
infrastruktura CKD PRAHA DIZ, ktera
se chce do budoucna zaméfit na dalSi
Pasku slavnostné prestiihl starosta méstské &asti Praha 4 Pavel Horalek spole&né s generalnim podobné ekologické projekty.
feditelem CKD PRAHA DIZ ing. K. Biskupem.
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celé skupiny.

V sou&asné dobé& zajmy CKD
GROUP mimo négj zastupuiji jesté
jeho dva rusti kolegové — Valerij
Skoropiscev a Andrej Cernénko.
V8udypritomna krize samozrejmé
zasahla i do nové utvarené
strategie pro toto teritorium.
,Dramaticky pokles zaznamenal
metalurgicky pramysl (s vyjimkou
Magnitogorského metalurgického
kombinatu) a s nim pupecni
Sinlirou spojena tézba rud.
Uplatnénim zastav za uvéry
velkych statnich bank doslo de
facto k zestatnéni mnoha zdejSich
spolec¢nosti. V tento okamzik

byly jejich pavodni investi¢ni
plany zmrazZeny, prezkoumavaji
se a budou schvalovany novou
metodikou. Ruské firmy zacaly téz
vyraznéji preferovat domaci vyrobce
a dodavatele,” vypocitava nové
okolnosti Jan Mesarc.

Jan Mesaré

Soudasné priority uplatn&ni CKD
GROUP na ruském trhu sméruji podle
jeho slov pfedevsim do oblasti ener-
getiky (zvlasté malé a stfedni, v€etné

~

PRVNIi ROK OBCHODNIHO ZASTOUPENI CKD GROUP V RUSKU

Obchodni zastoupeni skupiny CKD GROUP v Ruské federaci, konkrétné

v Moskvé, ma za sebou prvni rok své ¢innosti. Jeho feditel Jan Mesar¢ (na
snimku) je presvédéen, Ze pres pocatecni problémy se podafilo dokongit
prerod z izce zamérené obchodni kancelare na reprezentativni zastoupeni

spalovani biomasy — dfevni hmoty)

a plyn-ropa. Tady pak zejména do
zpracovani vedlejSiho produktu t&zby
ropy — naftového plynu, nebot’ od

1. ledna 2011 ruska legislativa
narizuje z 95 procent jeho dalsi
zpracovani. Nasleduji obory
elektrotechniky (zvlasté filtratné-
-kompenzacni zafizeni, ktera
eliminuji negativni vlivy spotfebi-
¢l na napdjeci sit’) a ekologické
projekty (likvidace a spalovani
odpad). ,UZ jsme uzavreli,

a budeme v tom dale pokraco-
vat, nékolik dohod o spolupraci

s vyznamnymi domacimi hraci na
zdejSim trhu. Zamérem je, aby
vyuzivali produkci CKD GROUP

v kombinaci se svymi vyrobky

ke kompletaci celk(ll, nebo jako
vhodny doplnék, oslovujici svym
komplexnim feSenim fadu za-
kaznik(i. Mame jiZ rozpracovano
nékolik obchodnich pfipadu,
které tuto synergii vyuZivaji,“
predstavuje novy smér J. Mesarc.
Podle n&j je znatka CKD v Rusku
stale velmi znama a predstavuje
trvalé synonymum kvality.

CKD SLOVENSKO roste v obchodni oblasti

CKD SLOVENSKO, s.r.0., co? je spo-
leénost reprezentujici znacku CKD
na tuzemi byvalého federalniho part-
nera CR, prosla béhem tohoto roku
rozsahlymi zménami. Restruktura-
lizace se tykala veSkerych aktivit,
pocinaje personalnim obsazenim az
po zménu organiza€ni struktury.

,Cil téchto opatreni byl jasny. Vybudo-
vat funguijici spole¢nost, ktera bude
prinosem pro vSechny firmy skupiny
CKD GROUP,“ uved! Pavol Mertus,
jednatel a feditel CKD SLOVENSKO,
s.r.0. Firma se snaZi vyhledavat no-

vé obchodni pfilezitosti, kde je CKD
historicky silnym hracem. V obchodni
oblasti spolupracovala na pfiprave ten-
drli a vyhledavani obchodnich pripadu
predevsim s CKD PRAHA DIZ a CKD
NOVE ENERGO. Potencialni prilezitosti
spatfuje v radé segmentu. ,V energeti-
ce se Slovensko po odstaveni Jaderné
elektrarny v Jaslovskych Bohunicich
stalo zavislé na dodavkach elektriny

ze zahranici.
Vystavba
novych ener-
getickych
zdroju a na-
vrat k sobé-
staCnosti je
prioritou sta-
tu. Prikladem
je dostavba
JE Mochov-
ce, kde CKD
PRAHA DIZ
ma jiz v realizaci dvé zajimavé zakazky
v hodnoté vice nezZ jedné miliardy K&.
DalSim oborem, kde je prostor pro
dodavatelské aktivity CKD GROUP, je
vyroba tepla. Kondici Zivotnost zdejSich
zdroju a nutnost sladit jejich provoz

s evropskou legislativou o ochrané
ovzdusSi logicky spé&je do etapy jejich
rekonstrukce a novych investic,” vy-
pocitava Pavol Mertus. Slovensko je
také jednou z tranzitnich zemi dopravy
plynu a ropy do zapadni Evropy. Z to-

Pavol Mertus™. |

ho pro né vyplyvaji ur€ité povinnosti
a zavazky. ,NaSe spolecnost pravé
dokoncCuje dva projekty automatizace
kompresorovych stanic pro Sloven-
sky plynarensky podnik, a.s., a rada
by na tuto uspé&Snou spolupraci na-
vazala i v budoucnosti. Krize spojena
s distribuci plynu na za¢atku tohoto
roku ukazala na potfebu novych
skladovych kapacit ve Slovenské
republice. A CKD ma v oblasti plynu
a ropy know-how i zkuSenosti. DalSi
sféry zajmu spocivaji v dodavkach
multifunkénich stadiont, doprav-
nich staveb, respektive Zelezni¢ni
infrastruktury, coZ jsou opét tradi¢ni
domeény CKD. A pokud byl rok 2009
dobou zasadniho prerodu CKD SLO-
VENSKO, tak jaké plany ma pro rok
pristi? ,Mélo by dojit k rastu hlavné

v obchodni oblasti. Chceme ostatnim
firmam skupiny CKD GROUP vytvo-
fit na Slovensku komfortni zazemi

a podminky pro Uspé&sné plisobeni na
zdej8im trhu,“ uzavrel Mertus.
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50. vyrocCi vzniku spoleCnosti
CKD PRAHA DIZ, a.s.

T

CKD PRAHA DIZ, a.s., v dubnu
oslavila 50. vyroéi svého zaloZeni.
Zaméstnanci spolu s vedenim
spolec¢nosti tuto vyznamnou udalost
oslavili v Hotelu DUO na prazském
Stiizkoveé.

Po oficialnim zahajeni slavnostniho ve-
Cera byla v prostorach hotelu pfipravena
expozice s fotografiemi, jeZ mapovaly
historicky vyvoj spolecnosti od jejich
podatkl do soucasnosti. Zaméstnanci
mé&li moZnost zhlédnout, jak vypadalo
pracovisté v osmdesatych letech
minulého stoleti, realizace zajimavych

a naro¢nych zakazek ¢€i dobové kulturni
udalosti, kterych se firma ucastnila.

CKD PRAHA DIZ navazala na historickeé refe-
rence dodavek investiénich celki znagky CKD.

Vpravo: Ménirna elektrickych podnikt
v Praze-HoleSovicich, 2x 2000/3000 A,
600V (1939).
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Grantové vzdélavani v plném proudu

V €ervnu tohoto roku uspésné odstartoval vzdélavaci projekt financovany

z Operaéniho programu Praha — Adaptabilita. Cilem projektu je poskytnout
komplexni vzdélavaci program odbornych a ,,mékkych“ dovednosti skupiné
vedoucich pracovnikii, obchodnikti, nakupéich a projektovych manaZert

a zapojeno do néj je vice neZ dvé sté zaméstnancti CKD PRAHA DIZ, CKD NOVE
ENERGO, CKD ELEKTROTECHNIKA a Polovodiée.

SHRNUTi NAKLADU CKD GROUP NA VZDELAVANIi 2008 A 2009
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Jak skoleni hodnoti samotni
ucastnici?

1 Které Skoleni pro vas bylo
nejzajimaveéjsi?

2 V ¢em vidite hlavni p¥inos
absolvovanych vzdélavacich
kurza?

Lukas Kryl
hlavni specialista v divizi Infrastruktura
CKD PRAHADIZ, a.s.

bylo na téma ,Bankovni zaruky®,
protoZe v sou€asné pozici mam na
starosti nejenom pfripravu, ale i ob-
chod a s bankovnimi zarukami se bu-
du setkavat mnohem ¢astgji.

Nejvétsi prinos absolvovanych

vzdélavacich kurz( vidim prede-
v8im v ziskani novych znalosti v té-
matech vztahujicich se k mému za-
meéstnani.

plan 2009

Lukas Krafnettr
feditel nakupu
CKD ELEKTROTECHNIKA, a.s.

Z doposud absolvovanych Skoleni
z oblasti financi, jmenovité FINANCE
PRO NEFINANCNIKY. V ramci tohoto
Skoleni jsem ziskal nékolik novych po-
znatkul z oblasti financi, které mi poma-
haji pfi vykonavani kazdodenni ¢innosti,
jeZ je znaCné spjata s ekonomickymi
vysledky spolecnosti. Kromé tohoto
prinosu musim jesté zddraznit vysokou
kvalitu samotného prabé&hu skoleni.
Lektofri teorii vhodné doplriovali zna-
lostmi z praxe a prakticka cviceni byla
modelovana tak, aby jednotlivé ukoly ve
cvi¢enich co nejvice odpovidaly praxi
ve firmé&. Dale oceriuji vysokou uroven
podkladt pro 8koleni — nejen predany
»studijni“ material, ale i zpracovani pre-
zentace a zpusob prednasky.

Prinos absolvovanych kurzt vidim
zejména ve zdokonaleni vyjedna-

Prvnimi kurzy prosli nakupci a nizsi

a stfedni management - velky ohlas
sklidilo zejména Skoleni pracovné-
pravniho minima JUDr. Petra Harky,
jednoho ze spoluautort aktualniho
zakoniku prace. Skupina obchodnikt
jiz absolvovala vétsinu vzdélavaciho
programu, ktery vybrani t€astnici zavrsi
mezinarodné& uznavanou certifikaci.
Grantova Skoleni budou pokracovat

i v nasledujicim roce, kdy se ke vzdé-
lavanym zaméstnanciim pripoji také
projektovi manazefi.

Vzhledem k pozitivni odezvé na Skoleni
jsme Magistrat hlavniho mésta Prahy
zazadali o navySeni rozpoctu na dalsi
vzdélavaci aktivity. Magistrat nam v nasi
Zadosti vySel vstfic, takZe se pfiznivci
vzdélavani mohou t&Sit na dalsi
seminare.

oPP

EVROPSKA UNIE

vacich schopnosti spojenych s kaz-
dodenni obchodni ¢innosti, pfenese-
ni ziskanych know-how od odbornikt
(lektori) do vlastni praxe, zvySeni
efektivnosti o odbornosti v komuni-
kaci s internimi i externimi spolupra-
covniky a obchodnimi partnery.
Jsem pevné presvédcen, Ze toto zvy-
Seni ,vlastni pfidané hodnoty“, pfi-
nese profit nejen mné osobng, ale

i celé naSi spolecnosti.

Petr Dunik
mistr montaze elektrickych strojl
CKD NOVE ENERGO, a.s.

Nejzajimavéjsi pro mé bylo Sko-

leni tykajici se pracovniho prava,
predevsim informace o vzniku a skon-
¢eni pracovnino pomeéru.

Kazdy vedouci pracovnik by mél

mit urcité znalosti a tato Skoleni
nabizeji Sanci dale se v nich rozvijet
a vzdélavat.
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Narocna soutéz pro vysokoskolaky

CKD GROUP, respektive CKD NOVE ENERGO, a.s., se v sou¢asné dobé
ucastni zajimavého prollektu podvnézvem EconTech. Jedna se o soutéz tymu
sloZenych ze studentti CVUT a VSE. Tymy na zadani spole¢nosti zpracovavaji

projekt €i pripadovou studii.

EconTech
student teams

CKD NOVE ENERGO zadalo téma,
které bylo studenty hodnoceno jako
velmi naro€né, a tato skutec¢nost asi
zapricinila, Ze se do soutéze prihlasil jen
jeden Ctyiclenny tym. Téma ,Kompre-
Sorové soustroji — posouzeni ziskovosti
a pridané hodnoty jednotlivych modult

v zarizeni" zastupci spolecnosti zadali
prihlasenym studentdm na tzv. kick

off meetingu 12. listopadu 2009. Dva
doktorandi ze strojni fakulty CVUT a dva
studenti inZenyrského studia z VSE maji
nyni jeden mésic na zpracovani svého
feSeni. Doufame, Ze feSeni projektu
bude prinosem i pro nasi spolecnost,
ktera uvedené téma musi v nejblizsi
budoucnosti prevést do reality.

SPOLECNOST CKD NOVE ENERGO
PRIPRAVILA TEMA SOUTEZE,
JEHOZ PREDMETEM JE:

» vytvoreni statistického nastroje,

ktery bude slouzZit pro dalsi
vyvoj a optimalizaci jednotlivych
modulli analyzovaného soustroji
(jednotlivé moduly: kompresor,
prevodovka, motor, ramy, olejové
hospodarstvi, vodni hospodarstvi,
méreni a regulace);

» analyza vybranych procesu
s ohledem na technické FeSeni
a finanéni dopady;

» nalézt optimalni technicka reSeni
vzhledem k nakladim.

POZADAVKY:

1. Technické: technologie obrabéni,
technologiénost konstrukci,
vyrobni procesy

2. Ekonomické: kalkulace a roz-
pocetnictvi, vnitropodnikova
ekonomika

Vysokoskolaci budou soutézit o Ceny Emila Kolbena
CVUT a CKD GROUP se dohodly na dlouhodobé spolupraci

Studenti Ceského vysokého

uéeni technického v Praze (CVUT)
se mohou zucastnit nového projektu
spojeného se jménem jednoho z nej-
vyznamnéjSich ¢eskych vynalezcii

a prumysinika Emila Kolbena.

Cena Emila Kolbena, duchovniho

otce jedné z nejznaméjSich Ceskych
znadek — CKD, bude vyhlagovana
kazdoroCné. Ziskaji ji studenti, ktefi vy-
pracuji ze zadanych témat nejkvalitng;si
diplomové, bakalarské nebo doktorské
prace. Ocenéni je spojené i s finanéni
odmeénou pro nejlepsi. Dalsi moZnou
vyhrou v oblasti bakalarskych praci
bude poskytnuti stipendia na dobu
pokracujiciho inZenyrského studia.

Cena Emila Kolbena je jednim ze spo-
le€¢nych projektd, na nichZ se dohodli
rektor CVUT Vaclav Havligek a gene-
ralni feditel CKD GROUP, a.s., Jan
Musil a které obé instituce podepsaly
v ramci dlouhodobé ramcové smlouvy
o spolupraci.

»,Chceme podporovat technické talenty
a netajime se snahou prilakat co nej-
vice absolvent(l do nasi skupiny. Trapi
nas pomeérné vysoky prameérny vék
na8ich zaméstnancu,“ uvedl Jan Musil,
generalni feditel CKD GROUP, a.s.
CVUT jiz s CKD GROUP spolupracuje

i na tzv. mentoringu. Vybrani studenti,
ktefi projdou vybé&rovym fizenim, se
tfi tydny uCastni vSech pracovnich
aktivit svych mentort — odbornikd ze
spole&nosti CKD GROUP. Ziskaji tak
realny pohled na profese technickych
specialistt ve firmach.

Emil Kolben (*1.11. 1862, Stran€ice u Prahy
—13. 7. 1943, Terezin) — Jeden z nejvy-

a podnikatela, zakladatel tovarny Kolben

a spol. a generalni feditel a hlavni akcionar
Ceskomoravskeé Kolben-Dan&k (CKD).
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CKD GROUP podporuje uéiiovské $kolstvi

Slavnostni imatrikulace uéiiti ve Smetanové sini Obecniho domu v Praze. V prvni fadé sedi Marie Kousalikova (druha zprava), naméstkyné primatora
hl. m. Prahy, a Jaroslava Raisova (pata zprava), personalni feditelka CKD GROUP,a.s.

Mimo spolupraci s vysokymi §kolami se CKD GROUP zaméfuje i na podporu
odbornych uéilist’. Vechny spoleénosti CKD GROUP pocit’uji nedostatek
mladych lidi v déInickych profesich. Stale chybéji zejména obrabéci kovu €i
elektromonté¥i. CKD GROUP proto jako jedna z prvnich velkych prazskych
spoleénosti podepsala s Magistratem hl. mésta Prahy memorandum o vzajemné
spolupraci a spoleéném postupu pfi feSeni této situace. Do projektu by skupina
CKD mohla vloZit uréity objem finanénich prostredki, iniciovat pravidelné praxe
pro uéné z poslednich roénikt, pripadné tém nejlepsim nabidnout stipendia.

V zajmu zvySeni kreditu u¢novského
Skolstvi letos poprvé prazsky magistrat
imatrikuloval Zaky prvnich ro¢niki, kteri
na pocatku zari nastoupili do ucilist’
zfizovanych hlavnim méstem Prahou

a zakon&enych vyu¢nim listem.

Cilem imatrikulace je predevsim vzbudit
v Zacich nastupujicich do 1. ro¢nikl
stfednich 8kol pocit osobni dlilezZitosti

a hrdosti na vybranou profesni volbu,

a tim postupné zvysit atraktivitu
femesel a ucriovského 8kolstvi. A zda-
raznit jejich spoleenskou potfebnost,
profesni perspektivu a vyuZiti tradice
profesnich cechu.

»,Chceme mladym lidem ukazat, Ze
jejich volba byla spravna a Ze cesta,
kterou se vydali, ma svou prestiZ a vy-
znam. Remesla a ug&iiovské kolstvi
jsou stale potfebné a perspektivni,

fekla naméstkyné primatora hl. m.
Prahy pro 8kolstvi Marie Kousalikova.

Personalni feditelka CKD GROUP
Jaroslava Raisova pri imatrikulaci
fekla, Ze doufa, Ze né&ktefi z pfitomnych
studentd najdou v budoucnu praxi

a pozdséji i zaméstnani u spole¢nosti
CKD GROUP. ,,CKD patfi mezi tradiéni
Ceské znacky, které vzdy stavély na
kvalifikovanych femeslnicich, a véfime,
Ze tak tomu bude i nadale,” uvedla
Jaroslava Raisova.

Akce se konala v ramci kampané
Remeslo Zije! a zahajuje novou

tradici hlavniho mésta Prahy. Projekt
meésto Praha realizuje od roku 2008

a je planovan do roku 2013. ,Snazime
se projektem podpofit femesla jako
vhodnou pfilezitost pro uplatnéni ab-
solventu strednich §kol. Je to motivace

pro Zaky zakladnich kol a jejich rodice,
aby studovali obory vzdélani s vyu&nim
listem. Kromé toho projekt poskytuje
podrobné informace o vyhodach
spojenych s timto druhem studia

a usiluje o zvy3eni prestiZze femesla ve
spolecnosti,” Fekla Marie Kousalikova.

Na projektu Praha uzce spolupracuje

s Hospodarskou komorou hl. m. Prahy
a mnoha podnikatelskymi subjekty.
Prikladem angaZovanosti podnikatelské
sféry je nedavno podepsané Memoran-
dum o spolupraci a vzajemné podpore
pri pripravé Zakd na povolani v oborech
vzdélani s vyucnim listem v hl. m.

Praze s firmami CKD GROUP, Prazska
plynarenska a Studio Jana Berg.

Predseda predstavenstva prazské
Hospodarské komory Vladimir Srp zd(-
raznil, Ze HK chce fungovat jako pojitko
mezi Skolami, zaméstnavateli a hlavnim
méstem Prahou. O kvalifikované ab-
solventy je stale, i vdobé krize, zajem.
Hlavnim ddvodem podobnych aktivit

je fakt, Ze klesa pocet kvalifikovanych
femesliniku. Jejich dal8i abytek by monhl
znamenat sniZeni kvality, a tim zaroven
ohroZeni konkurenceschopnosti
nékterych pramyslovych odvétvi.
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magazin CKD GROUP

Novackové v CKD GROUP - Jiti Ziféak a vyvaZovani

Stiedisko vyvaZovani vzniklo v ramci
CKD NOVE ENERGO, a.s., letos

v éervenci slou¢enim ¢asti Obrobny
a ¢asti Kooperace. ,,V souéasnosti
spolupracujeme s marketingovym
oddélenim na zlepSeni nasi prezen-
tace, mimo jiné pFipravujeme tzv.
case studies (pripadové studie),
které budou popisovat pribéh
zakazek od jejich identifikace,
zpracovani, pristupu k problému

azZ po jeho vyreSeni a predani zpét
zakaznikovi,“ rekl vedouci nového
strediska ing. Jifi Ziféak.

Soucasnou nejvétsi vyzvou nového stie-
diska je podle n&j co moZna nejrychlejsi
oprava havarovaného vyvaZzovaciho
zarizeni D84 a problémy s tim spojené,
jako je napriklad komunikace se zakaz-
niky, nahrada Skody, nahrada vypadku
pInéni obchodniho planu ziskavanim
novych zakazek do neposkozeného
vyvazZovaciho zafizeni DH5 a dalsi.

»Je to prace narocna, soucasné je

i mym motorem, ktery mne pohani
vpred. Diky velké zodpovédnosti

a diky velkym vyzvam ziskavam pocit
naplnéni a uplatnéni. Proto jsem v CKD
NOVE ENERGO, a.s., spokojen,“ fekl
ing. Zifcak.

Exkluzivni nabidka poj

Mohlo by se ve spole¢nosti néco
zlepsit?

Generacni vymeéna by méla probihat
citlivé. Lidé jsou zlato firmy, slySime

to dnes a denné. My prodavame

vysoce sofistikované produkty, k jejichz
vyrobeé je zapotrebi vysoké know-how,

a také znacné profesni odbornosti
zaméstnancl. S touto odbornosti se lidé
nerodi, ale ziskavaji ji behem desitek let
sveé praxe. Na druhé strané firma s takto
vysokym vékovym pramérem stoji pred
generacni vymeénou, to je pfirozené. Zde
je dle mého nazoru nasSe Achillova pata.

LBYE B4

RENTIA, divize spoleénosti AWD Ceska republika, jednoho z nejvétsich
evropskych privatnich poradecii, ve spolupraci s Ceskou podnikatelskou
pojist’ovnou, ktera je souéasti skupiny Vienna Insurance Group, pripravila na
zakladé poptavky CKD GROUP pro zaméstnance skupiny CKD zvyhodnénou
nabidku havarijniho pojiSténi a pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou
provozem vozidla s vyznamnou slevou a celou fadou bonusu.

Jiz v pribéhu mésice prosince 2009
budou mit zamé&stnanci CKD moznost

se s programem detailné seznamit
prostrednictvim informag&nich letakd nebo
se primo telefonicky informovat pres call
centrum pojistovaci spolecnosti na Cisle:
844 500 000 nebo na webovych stran-
kach: www.rentia.cz. V pfipadé zajmu

o sjednani pojisténi zajisti spolecnost
RENTIA zamé&stnanctim CKD kompletni
servis v této oblasti. Zamé&stnanci CKD
zaroven mohou také vyuZit dalSich sluZzeb
spole¢nosti RENTIA, at’ ve sféfe ochrany
majetku, tak také v dalsi velmi duleZité
oblasti, ktera se tyka kazdého z nas,

v soukromém zabezpeceni v penzi.

Pokud nezajistime presun t&chto
pracné nabytych informaci na mladeé,
nove prichozi zaméstnance, ztratime
nejen svou konkurenc¢ni vyhodu,

ale i spoustu nerealizovanych pfile-
Zitosti. Lidé od nas musi odchazet
zpusobem zaloZenym na citlivém po-
souzeni kaZzdého jednotlivce. Neni to
jednoduché ani vzdy mozné, ale ne
v8ichni lidé se po dosaZeni hranice
ddchodového véku do diichodu tési.
Naopak. Pracuji s nami lidé, ktefi

se citi byt potfebni spoleCnosti, a to
nejen té nasi.

iSt&ni pro zaméstnance skupiny CKD

Vzhledem ke vzajemné spolupraci

a 8pickovému servisu si CKD GROUP
vybrala RENTII jako spolecnost, ktera
bude zajiSt'ovat kompletni poradensky
servis tykajici se pojisténi vozidel od
Ceskeé podnikatelské pojistovny.

Doufame, Ze vas tato nabidka zvyhod-
néneého pojisténi zaujme.

RENTIA

VAS SPECIALISTA NA PENZI A FINANCE

divize === Ceska republika
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CKD PRAHA DIZ stavi v Plzni
svuj prvni energeticky blok
na spalovani biomasy

Nejvétsi blok na spalovani
biomasy, ktery se do této
chvile v CR buduije, zajist'uje

pro Plzenskou teplarenskou
(PT) jako generalni doda-
vatel CKD PRAHA DIZ. Po-
dobné zarizeni je sice v sou-
Casné dobé uvadéno do
provozu v teplarné Krnov,
ale zde se jedna pouze o ko-
tel s prislusenstvim o nizSim
vykonu a jiné konstrukce.

| proto, Zze podobnych pro-
jektt v CR moc nebylo a sta-
le neni realizovano, ma také
CKD PRAHA DIZ (CKD) v do-
davce tohoto investic¢niho
celku svoji premiéru.

Vzhledem k tomu, Ze se s timto oborem
pocita jako s jednim ze stéZejnich

v zamé&teni celé skupiny CKD GROUP, je
plzenska reference sledovanai s vyhle-
dem ziskani dalSich obdobnych projekta.
»~Ja osobné si myslim, Ze teplarenské
spolecnosti Ci pfipadné jini investofri
vyCkavaji, jak se v Plzni podafi celé dilo
dokonc¢it a zprovoznit. Spousta firem

se pta, jak se stavba vyviji a pokracuje.
Samoziejmé, bude to i otazka penéz,”
fika manaZzer projektu Pavel Janik z Di-
vize Energetiky CKD PRAHA DIZ. V Plzni
se navic nestavi na ,zelené louce”.
Novy energeticky blok se zabudovava

k jiz vyuZivanym technologiim a za
nepreruSeného provozu zdejsi teplarny,
ktera mimo vyrobu elektfiny zasobuje
teplem vétSinu obyvatel a firem &tvrtého
nejvétsino mésta republiky. Zhruba

v poloviné listopadu, kdy tato reportaz
vznikala, bylo na stavbé rusno doslova Pavel Janik, manazer projektu




jako v mravenisti. ,,Celkovy pocet lidi
podilejicich se na projektu se méni pod-
le ¢asového harmonogramu postupu
vystavby. V tomto obdobi kulminuje
maximalni &islo na cca 130 lidech. CKD
ma pro tuto akci smluvni vztah s cca
patnacti firmami, ale jejich poCet se
samozrejmeé zvySuje, protoze nasi primi
dodavatelé si na nékteré prace najimaji
dalsi subdodavatele,” popisuje Cily
pracovni mumraj P. Janik.

Samotné CKD PRAHA DIZ zastupuje

v jednotlivych etapach rozsahly tym cca
55 lidi. Hlavnim inZenyrem projektu je
ing. Karel Kroupa. Strojni ¢ast ma na
starosti projekéni skupina z Ceskych
Budégjovic pod vedenim ing. Vitézslava
Guklhorna. Ta zpracovala projekty
vnitfniho spojovaciho potrubi kotelny,
napajeci nadrZe v€etné prisludenstvi,
vnitfniho chladiciho okruhu a vngjsiho
spojovaciho potrubi, coZ je vtomto
pripadé plynova pripojka. Na elektro
Gasti se podili skupina projektantt pod
vedenim ing. FrantiSka Zvelebila, ktera
navrhla a vyprojektovala kompletni
elektrogast bloku. Cast R a M (dodavku
nového fidiciho systému celého bloku)
koordinuje ing. Jan Kohout. Za vyrobni
usek v&e zajistuje tym Pavla Castky.

Na fadu uZ nyni také prichazeji lidé ze
zkuSeben. Nasledné uvadéni do provo-
zu budou mit na starosti ing. Jaroslav
Kovac a Lubos Rypl. EvZen Helinger
spolu s dalSimi tfemi zkuSenymi kolegy
vykonava pozici site managera.

»Celkové jde o tym lidi, kde kazdy z jeho
¢len( uZ uspésné absolvoval podobné
nebo i vétSi investicni akce,” fika Pavel
Janik. Na otazku, jak v8e zvladaji, po-
hotové reaguje vy&tem a popisem sté-
Zejnich etap: ,Startovali jsme loni v 1été
zpracovanim projektové dokumentace,
kterou jsme predali investorovi (PT) ke
schvaleni. Soubé&zné byly demolicemi
zahajeny stavebni prace a hned jsme
museli fesit kolize stavajici technologie
a noveé vystavby, pfedevsim v ¢asti
kotelny. Pomérné sloZzité bylo najit
feSeni, co s plvodnim potrubim — stalo
v cesté vznikajici sténé kotelny, oddé-
lujici novy kotel od starSich, a neslo ho
preloZit, protoZe to bylo v topné sezoné.
Nakonec se tedy posunula cela kotelna
o nékolik desitek centimetru, protoZe
rozméry jejiho pldorysu musely zUstat
zachovany. Stavebni prace zacaly v zim-
nich mésicich. PoCasi nam ale nastésti
pralo a dlleZity bod harmonogramu

— stavebni pfipravenost kotelny, byl
splnén pouze s nékolikadennim zpoz-
dénim. To jsme navic dohnali pfi dalSim
dllezitém milniku — tlakové zkouSce
kotle. Vzhledem k tomu, Ze montaz kotle
byla zahajena na zaCatku Cervna, jedna

se opravdu o velky, i kdyZ zatim pouze
dil&i, uspéch. Doufam, Ze vtomto duchu
bude vSe pokracdovat dal.”

PROJEKT CKD PRAHA
DIZ PRO PLZENSKOU
TEPLARENSKOU

V ZAKLADNICH DATECH

Hodnota kontraktu je cca 850 mili-
onll K&. @ Energeticky blok bude
vyrabét jak elektrickou energii, tak
teplo, jde o tzv. kogeneracni jed-
notku. ® Vykon celého bloku bude
10,3 MW elektrickych a 33 MW
tepelnych. ® V plném provozu na-
hradi v Plzeriské teplarenské 120 ti-
sic tun uhli za rok, coZ se pozitivhé
projevi i na mnoZstvi vypousténych
emisi a zlepSeni ovzdusi.

V listopadu se také konaly posledni
pripravy na instalaci turbosoustroji.

A itady se mozkové zavity musely ro-
zebéhnout naplno. ,Dlouho jsme fesili,
chou, ¢i otvorem v jizni st&€né fasady.
Nakonec jsme zvolili i v navaznosti

na montaz vzduchotechniky usazeni
stfechou. S ohledem na podzimni po-
Casi, které letos nastalo, jsme vybrali
dobrou variantu. Nedokazu si predsta-
vit, Ze bychom v tak nevlidném Case
méli je§té nékolik tydnud otevienou
pllku strojovny,“ podotyka s tlevou
Pavel Janik a dodava: ,V souc¢asné
dobé jedeme podle platného harmo-
nogramu, a tak predpokladam, Ze na
jafe 2010 budeme stavbu predavat

v planovaném terminu. DalSi duleZita
etapa nastane po zazehnuti kotle

a jeho zprovoznéni v€etné prifazovani
turbiny.” Aktualni informace z tohoto
dileZitého projektu prinese CKD
magazin také v roce 2010.

Novy blok na spalovani biomasy buduje CKD PRAHA DIZ za pIného provozu Plzeiiské teplarenské.

Coje vubec biomasa?

Pro ty, kdo by zas az tak upIné netu-
Sili, co si pod pojmem biomasa maji
predstavit a nedivali se na porad Jana
Krause — Uvolnéte se, prosim, nabi-
zime vyklad z Wikipedie: V pfipadég,

Ze je biomasa vyuZivana pro vyrobu
tepla nebo elektrické energie, se pod
timto nazvem skryvaji dfevni odpady
z lesniho hospodarstvi, papirenského,
drevarského a nabytkarského pra-
myslu, rostlinné zbytky ze zemé&dg&lské

vyroby, komunalni bioodpad, odpady
z potravinarského pramyslu a také
cilené péstovana biomasa — energe-
tickeé byliny a rychlerostouci dreviny.
V roce 2030 by mohlo byt asi 15 %
energetické poptavky v Evropské unii
pokryto energii vyrobenou ze zemeé-
délskych, lesnickych a odpadnich
produktll z isté evropskych zdrojl.
Do roku 2030 by mohlo asi 18 %
tepla, 12,5 % elekttiny a 5,4 % paliva
pro dopravu pochazet z biomasy
evropského pavodu.
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sNechténé” vanocCni darky
pro obchody Domova Sue Ryder

Dostali jste pod stromecek darek,
ktery vas nepotésil, knihu, kterou uz
mate, nebo doplnék, ktery se vam
nehodi do bytu? Darujte ho obcho-
diim Domova Sue Ryder. Darujete tak
8anci na diistojné stari. Skupina CKD
GROUP dlouhodobé s Domovem

Sue Ryder v Praze spolupracuje

a podporuje ho. Ve dnech od 11. do
14. ledna 2010 béhem pracovni
doby proto miZete na tato mista = o
(EKD ELEKTROTECHNIKA — v pfi- | NEPOTREBNY

zemi u recepce, CKD PRAHA DIZ VANOCNI DAREK

— kontaktni osoba sl. Vitvarova, o . o
personalni usek, GKD GROUP MUZE MIT SVUJ SMYSL

—recepce v 2. patie) prinést

viechny nepotiebné darky. Zisk Zvapojte se do sbirky, kterou porada
z jejich prodeje ve zmin&nych obcho- CKD GROUP na podporu Domova
dech bude ur&en na financovani pége Sue Ryder! Daruijte (vanocni) darky,
o klienty Domova Sue Ryder. PraZsky které nepotrebujete. DARUJETE

Domov Sue Ryder poskytuje pégi SANCI PROZIT DUSTOJNE STARI!
seniortim, ktefi v disledku nemoci

nebo velmi vysokého véku potrebuji
neustalou pomoc druhych. Mnohdy
se sami nedokazou zvednout z IGZka,
najist se nebo zvliadnout béZnou
hygienu. V Sue Ryder v8ak péce ne-
koncCi pouhym zajisténim zakladnich
lidskych potreb. Cilem je naopak vy-
tvorit klientim opravdovy domov, kde
se budou citit respektovani, kde bude
podporovana jejich distojnost a kde
proZziji zavér svého Zivota aktivné.

Kdo je Sue Ryder (&ti ,,sja rajdre)?

Celosvétova charitativni organizace.
Nese jméno sveé zakladatelky

— baronky Sue Ryder, ktera stejno-
jmennou nadaci zaloZzila v roce 1953.
V Ceské republice Sue Ryder pomaha
potfebnym od roku 1994.

Vice informaci na www.sue-ryder.cz.

Tip na netradiCni VANOéNi MENU

RYBi HRACHOVKA

Na masle usmazime nadrobno nakraje-
nou cibuli a celer. Nechame zesklovatét
a popraSime lehce hladkou moukou

a nechame zpénit. Zalijeme rybim
vyvarem a poradné vymichame. Vafime
asi 15-20 minut. Do tohoto zakladu pfi-
dame ocisténé a nakrajené jikry a mlici,
maso obrané ze zbytk( ryby z vyvaru,
rozvareny a prolisovany hrach (polévku
jim mirné zahustime). Dochutime soli

a bilym pepfem, majorankou a jesté
povarime asi 10 minut. Podavame

s osmazenou Zemli, zdobime naseka-
nou petrzelkou.

KAPR S OKURKOVOU OMACKOU
Na svétlou maslovou jiSku pridame
smetanu, povarime a pripravime si
jemnou omacku. Osolené porce kapra
(nejlépe filet) pokapeme citronem

Nejen kulinaiim poradi, jak pFipravit stédrovecerni menu i podle netradi¢nich re-
ceptu, Séfkuchar plzeiiského rybiho grilu U Rybarika Pavel Kovarik. Jeho recepty
vychazeji z rodinné tradice Jindficha Varnhy — majitele proslulé prvorepublikové
rybi restaurace na Vaclavském namésti a autora dosud uznavané rybi kucharky.

a vloZime do omacky, prisolime, ope-
prime a pfidame najemno nakrajenou
kyselou okurku. Na mirném ohni
varime, neZ maso zmékne. Omacku
Ize dochutit lakem z okurek. Kapra
podavame prelitého omackou, jemné
posypaného koprem. Jako pfrilohu
volime varené

brambory

nebo

ryzi.
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BliZi se Vanoce a Silvestr roku 2009 je na dohled. Reaguje na to také tajenka kfizovky tohoto Cis-
la a vylosovani Uspésni feSitelé se op&t mohou téSit na cenu v podobé knihy. Sta&i poslat spravné
znéni tajenky spolu s va8im jménem a firmou, v niZ pracujete, na e-mail: magazin@ckd.cz.
Tajenku z minulého €isla spravné vylustili a byli vylosovani: Dana EliaSova,

CKD PRAHA DIZ, a.s., Josef Marek, CKD PRAHA DIZ, a.s., Karel Hib$, Pacovské
strojirny, a.s. Vyherciim blahopiejeme a posilame knihu.




prijemné a pohodoveé Vanoce
a do roku 2010
hodné zdravi a uspéchu

Vv praci i v soukromém zivote.

@) EKD GROUP

CKD PRAHA DIZ - CKD ELEKTROTECHNIKA - CKD NOVE ENERGO
PACOVSKE STROJIRNY - POLOVODICE - CKD ENERGY
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